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i
Stimate domnule secretar general,

Urmare a adresei XXXV 6025/04.12.2023 înregistrată la Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici cu nr. 55075/11.12.2023, prin care se solicită comunicarea unui punct 
de vedere cu privire la propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (b694/27.11.2023) şi cu 
privire la propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 127/2019 
privind sistemul public de pensii, cu modificările şi completările ulterioare 
(b699/28.11.2023), transmise în copie, vă comunicăm următoarele;

Observaţiile şi propunerile sunt formulate prin raportare la prevederile art. 401 
alin. (1) lit. c) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

Referitor la propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 
(b694/27.11.2023), apreciem următoarele:

în ceea ce priveşte propunerea de modificare a alin. (2) al art. 485 din actul normativ 
menţionat anterior, respectiv introducerea ca element obligatoriu al procesului de evaluare 
a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici a evaluării a cunoştinţelor teoretice 
privind actele normative care reglementează activităţile a căror îndeplinire este cerută 
conform fişei postului, precizăm că verificarea acestora este stabilită ca şi condiţie pentru 
ocuparea unei funcţii publice, care se realizează de către fiecare autoritate sau instituţie 
publică în cadrul concursului de recrutare, conform art. 467 alin. (3) lit. b) din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare şi art. 3 lit. 
q) şi art. 66 din anexa nr. 10 la acelaşi act normativ.

în acest context, apreciem că modificarea propusă cu privire la evaluarea 
cunoştinţelor teoretice în cadrul procesului de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale, în condiţiile în care verificarea acestora se realizează în etapa de selecţie la 
care funcţionarul public a fost declarat admis, în cadrul concursului de ocupare a funcţiei 
publice, contravine dispoziţiilor legale enunţate, care reglementează unica modalitate de , 
verificare şi evaluare a cunoştinţelor teoretice exclusiv la momentul ocupării unei funcţii 
publice.

I.

Ulterior ocupării unei funcţii publice, funcţionarul public are dreptul şi obligaţia la/de 
perfecţionare profesională în condiţiile prevăzute la art. 458 din Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, având posibilitatea de a 
urma cursuri de perfecţionare profesională în domeniul activităţilor pe care le realizează 
conform fişei postului.

Pentru argumentele sus invocate, considerăm că propunerile referitoare la 
modificarea articolului 485 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu
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modificările şi completările ulterioare, precum şi cele care privesc modificările anexei nr. 6 
la acest act normativ nu pot fi acceptate, pornind de la o premisă eronată constând în 
reverificarea cunoştinţelor teoretice ale funcţionarilor publici în afara limitelor impuse de 
dispoziţiile art. 467 alin. (3) lit. b) din acelaşi act normativ.

Totodată, facem menţiunea că Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a mai emis 
puncte de vedere referitoare la Proiectul de lege privind modificarea art. 485 din Ordonanţa 
de urgenţă a-Guvernului ■ nr:-■57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare (L396/2022, Bp. 301/2022, Pix. 562/2022), care se află în prezent la 
Comisiile parlamentare permanente din cadrul Camerei Deputaţilor. Din analiza proiectului 
de lege anterior menţionat reiese faptul că acesta vizează, în esenţă, o situaţie juridică 
similară, pe care o are în vedere şi propunerea legislativă ce face obiectul prezentei adrese 
de răspuns, respectiv evaluarea anuală a performanţelor individuale ale funcţionarilor 
publici pe baza cunoştinţelor teoretice/competenţelor specifice deja testate, pentru care 
funcţionarul public a fost deja declarat admis.

De asemenea, opinăm că evaluarea performanţelor profesionale trebuie să fie o 
procedură prin care se evaluează (se măsoară) rezultatele obţinute în activitatea 
desfăşurată, şi nu care reiterează probe din concursul de ocupare a unei funcţii publice, cu 
privire la testarea cunoştinţelor teoretice din acte normative. în acelaşi context, menţionăm 
că în anexa nr. 6 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare, printre criteriile de performanţă care stau la baza evaluării 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se regăseşte şi capacitatea 
de autoperfecţionare şi de valorificare â-experienţei dobândite, care se aplică pentru toate 
categoriile de funcţionari publici, în mod identic. Definirea acestui criteriu este următoarea: 
capacitatea de creştere permanentă a performanţelor profesionale, de îmbunătăţire a 
rezultatelor activităţii curente prin punerea în practică a cunoştinţelor şi abilităţilor 
dobândite.

Ca urmare a celor mai sus prezentate, apreciem că decizia privind promovarea 
propunerii legislative pentru modificarea şi completarea art. 485 din Ordonanţa de urgenţă 
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, şi a anexei nr. 6 din 
acelaşi act normativ, aparţine iniţiatorilor.

Având în vedere observaţiile de mai sus referitoare la proiectul de Lege pentru 
modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ (b694/27.11.2023), vă aducem la cunoştinţă faptul că Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici nu susţine adoptarea acestuia în forma propusă de iniţiator.

II. Referitor la proiectul de lege privind propunerea legislativă pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, cu modificările şi 
completările ulterioare (b699/28.11.2023), precizăm că, în conformitate cu prevederile art. 
168 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii. Legea nr. 127/2019 
privind sistemul public de pensii s-a abrogat la data de 1 ianuarie 2024.

Cu deosebită consideraţie.

Preşedinte, 
Vasile-Felix COZAAA

(: -poemHwr mumruMcmm
fi coniprrn leşV 4Si/200i

2/2
Operator de date cu caracter personal în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016


